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Munkaszerződés

amely létrejött egyrészről a ………………………. Kft. (székhely………………………………………, cégbírósági nyilvántartási szám: …………………), mint munkáltató, másrészről 

Név                      : 
Lakcím                 : 
Születési hely, idő: 

anyja neve             : 

TAJ szám              : 

adóazonosító jel    : 

mint munkavállaló között, az alábbi feltételekkel:

1.a,
A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkáltató a munkavállalót ……………………………..napjától kezdődően, határozatlan/határozott időtartamú munkajogviszony keretében foglalkoztatja, a jelen munkaszerződésben foglaltak szerint.

2.,   A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló 

munkaköre: gépkocsivezető, sírásó (FEOR: 8417) készenléti jellegű munkakör

E munkakör:
egyműszakos

3.,  A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló bruttó személyi alapbére:   

   a, gépkocsivezető, sírásó  munkakörben: (Havi bér): …………….,- Ft/hó

  






     …………….,- Ft/hó készenléti átalány

4.,  A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló 

a, Állandó munkahelyen kerül foglalkoztatásra.

           Állandó munkahelye: ……………………………
5.,
A teljes munkaidő mértéke: napi 8 óra, heti 40 óra    (készenléti munkakör)

A felek kijelentik, hogy a munkáltató írásban tájékoztatta a munkavállalót az irányadó munkarendről.

6.,  Az Mt. 81.§ által adott felhatalmazással élve, a munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkajogviszony kezdetétől számított 90 nap próbaidőnek minősül, mely időtartam alatt a felek bármelyike, azonnali hatállyal, írásbeli jognyilatkozattal, a megszüntetés okának érdemi indoklása nélkül, egyoldalúan jogosult a munkaviszonyt megszüntetni.

7.,  Az Mt. 96.§ (3) bekezdése által adott felhatalmazással élve, a felek megállapodnak abban, hogy a munkaviszony alatt az alábbi magatartások tanúsítása ad okot a rendkívüli felmondás jogának gyakorlására:

7.a,  A munkáltató részéről rendkívüli felmondásra, az Mt. 96.§ (1) bekezdés a, pontja alapján, különösen a következő okok szolgálnak alapul:

Ittasság; igazolatlan mulasztás; bűncselekmény elkövetése a munkáltató, illetve más munkavállaló sérelmére; a munkáltató jogos gazdasági érdekeinek veszélyeztetése; utasítás végrehajtásának jogszerűtlen megtagadása.

7.b,
A munkáltató részéről rendkívüli felmondásra, az Mt. 96.§ (1) bekezdés b, pontja  alapján, különösen a következő okok szolgálnak alapul:

A munkavállaló olyan alkalmatlansága, vagy a szakmai követelményeknek meg nem felelő munkavégzése, mely nem függ össze vétkes kötelezettségszegéssel.

7.c,
A munkavállaló részéről rendkívüli felmondásra, az Mt. 96.§ (1) bekezdés a,b, pontja alapján, különösen a következő okok szolgálnak alapul:

A munkáltató részéről különösen a munkabér meg nem fizetése, a foglalkoztatási kötelezettség elmulasztása, vagy a biztonságos munkavégzés feltételeinek biztosítására vonatkozó lényeges kötelezettségek, szándékos, vagy súlyos gondatlansággal történő, lényeges megszegése adhat alapot a rendkívüli felmondásra.

8.,  A munkáltató és a munkavállaló az Mt. 167.§ (2) és (3) bekezdés által adott felhatalmazással élve, a kártérítési felelősség mértékét a munkavállaló másfél havi átlagkeresete erejéig emeli fel, a munkavállaló által ellátott munkakörre tekintettel, arra az esetre, ha a kárt a munkavállaló a munkaköréből fakadó kötelezettségeinek gondatlan megszegésével okozza.

9.,
A munkáltató tájékoztatja a munkavállalót, hogy vele szemben a munkáltatói jogkör gyakorlására  a mindenkori ügyvezető jogosult, de az utasítási és az ellenőrzési jog gyakorlása a szóban megbízott vezetőt is megilleti.

10.,
A felek megállapodnak abban, hogy a szabadság  kiadásának 50%-áig terjedően a munkáltató rendelkezik. Munkavállaló a szabadság igényét köteles idejében jelezni munkahelyi vezetője felé.
11. A felek megállapodnak abban, hogy a munkaidőbe a munkaközi szünet időtartama nem számít be.

12. Munkáltató kijelenti, hogy a munkakör elvégzéséhez érvényes gépjárművezetői jogosítvány szükséges, szakképzettség nem szükséges.

13.
A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve és az egyéb munkaviszonyra vonatkozó szabályok rendelkezései az irányadóak.
14. 
Munkavállaló kötelezettséget vállal arra, ha további munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesít, erről munkaadót tájékoztatja.

15.
A munkavállaló kijelenti, hogy a munkaszerződés megkötésével egyidejűleg a munkáltató tájékoztatta a Munka Törvénykönyve 76§ (7) bekezdésben felsorolt feltételekről, a munkaköri feladatokról, továbbá a munkakör betöltéséhez szükséges iskolai végzettségről.

Kelt:………………, 2015…………………….
                …………………………
…………………………..

……………………………………….. Kft.     


 ……………………. (név)

            ………………. (név)




        munkavállaló


           ügyvezető igazgató



T á j é k o z t a t á s 

………………………………… (gépkocsivezető, sírásó) munkavállaló részére

1./ Az irányadó munkarend

gépkocsivezető, sírásó munkakörben   

- egyenlő, heti 5 napos munkaidő-beosztás

- készenléti jellegű munkához tartozó munkarend
- éjszakai munka (készenlét alatti munkavégzés esetén)

Készenlét:  
indokolt esetben, írásban külön kerül elrendelésre (módosítása is írásban történik).
Munkaidőkeret:  
indokolt esetben, írásban külön kerül elrendelésre!

- kéthavi munkaidő keret
Munkaidő-beosztás: 

a,  gépkocsivezető munkakörben ….ó …..p- től …. ó  … p- ig          (munkaközi szünet: 20 perc)

b, munkaidőkeret alkalmazása esetén írásban kerül elrendelésre (módosítása is írásban történik)

pihenőidő: 6 órát követően 20 perc, 9 órát követően további 20 perc

2./ A munkabér egyéb elemei: 

a, gépkocsivezető munkakörben



15% éjszakai pótlék

                                                            


20 % készenléti pótlék

b, rendkívüli munkavégzés pótléka:




munkanapon 50 % (ill. 0 % szabadidő megváltás esetén) 




pihenőnapon 100 % (ill. 50 % szabadidő megváltás esetén) 

3/ A munkabér legkésőbb ……………………….. napon kerül kifizetésre, illetőleg átutalásra.

4/ Az évi rendes szabadsága a Munka Törvénykönyve (130-133§) alapján kerül meghatározásra és kiadásra. Tárgyévi alapszabadságának mértéke: ……….. nap, pótszabadságának mértéke: …….. nap, melyből ebben az évben időarányosan ………….. nap szabadság illeti meg. 

5/ A felmondási idő vonatkozásában a Munka Törvénykönyvének vonatkozó előírásai (Mt. 92§) az irányadóak. 

6/ A munkáltatónál nincs kollektív szerződés.

7/ A munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet nincs.

Kelt:…………………………,  2015. ………………………………





                                             …………………………….









    ………………………………….. Kft.










      ………………. (név)
 



                             ügyvezető igazgató

A tájékoztató egy példányát ……………………….  napján átvettem.


…………………………….

                                                                                                         ……………………..(név)


 







      munkavállaló












